
Zeitarbeit optimieren: 
Master Vendor vs. 
Vendor Management
Entdecken Sie, wie Sie Ihre Personalstrategie 
verbessern können!



Was ist Vendor Management?

Vielfalt der Lieferanten

Direkte Zusammenarbeit mit mehreren Personaldienstleistern

Flexibilität

Größere Auswahl an Talenten und Fähigkeiten

Direkter Kontakt

Selbstverwaltung aller Lieferantenbeziehungen



Master Vendor Management 
erklärt

Zentraler Ansprechpartner

Ein Hauptlieferant für Personalversorgung

Vereinfachte Verwaltung

Reduzierter administrativer Aufwand

On-Site Präsenz

Direkter Einsatz beim Kunden möglich



Vorteile des Master Vendor 
Managements

Effizienzsteigerung

Zentralisierte Prozesse und 
Kommunikation

Kostenkontrolle

Bessere Übersicht, günstigere 
Konditionen

Qualitätssicherung

Standardisierte 
Rekrutierungsprozesse



Herausforderungen beim Master 
Vendor

Abhängigkeit

Starke Bindung an einen Dienstleister

Eingeschränkte Auswahl

Begrenzter Zugang zu externen Talenten

Interessenkonflikte

Mögliche Bevorzugung eigener Mitarbeiter



Welches Modell passt 
zu Ihnen?

Vendor 
Management

Ideal für 
Unternehmen, die 
Wert auf Vielfalt und 
Flexibilität legen.

Master Vendor

Perfekt für Firmen, die 
Effizienz und einfache 
Verwaltung 
priorisieren.



stazzle: Flexibilität für 
beide Modelle
Unsere neutrale, digitale Plattform unterstützt 
effizient sowohl Vendor Management als auch 
Master Vendor Lösungen.



Optimieren Sie Ihre 
Zeitarbeit jetzt!
Entdecken Sie mit stazzle die perfekte Lösung für 
Ihr Unternehmen. Teilen Sie diesen Beitrag und 
diskutieren Sie mit Kollegen!


